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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЛОМИНЦЕВСКОЕ
ЩЕКИНСКОГО РАЙОНА

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЛОМИНЦЕВСКОЕ ЩЕКИНСКОГО РАЙОНА
(ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА)

РЕШЕНИЕ


от____________________2016 года                                          № __________

О внесении изменений в решение Собрания депутатов муниципального образования Ломинцевское Щекинского района от 20.10.2009 № 8-14 «Об утверждении положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления МО Ломинцевское Щекинского района»

В соответствии с Федеральным законом РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава МО Ломинцевское Щекинского района, Собрание депутатов  муниципального образования Ломинцевское Щекинского района РЕШИЛО:
1. Пункт 3 статьи 4 изложить в следующей редакции:
Единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и дополнительному профессиональному образованию;
2. Пункт 1 стать 7 изложить в следующей редакции:
Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;
3. Пункт 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Тульской области в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы;
4. Пункт 7 части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
5. Пункт 3 части 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
6. Пункт 8 части 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;
7. Пункт 11 части 1 статьи 10 изложить в следующей редакции:
Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
8. Пункт 4 части 1 статьи 11 изложить в следующей редакции:
Наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются Правительством Российской Федерации;
9. Пункт 5 части 1 статьи 11 изложить в следующей редакции:
Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
10. Пункт 9 части 1 статьи 11 изложить в следующей редакции:
Непредставления предусмотренных настоящим Положением, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
11. Часть 1 статьи 11 дополнить пунктом 10 следующего содержания:
Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
12.  Статью 11 дополнить частью 1.1 следующего содержания:
Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.
13. Пункт 1 части 1 статьи 12 признать утратившим силу.
14. Пункт 3 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом МО Ломинцевское Щекинского района  в соответствии с федеральными законами и законами Тульской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
15.  Пункт 5 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
16.  Пункт 10 части 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:
Принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
17.  Часть 2.1 статьи 12 признать утратевшей силу.
18.  В статью 12 внести часть 4 следующего содержания:
Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в администрации МО Ломинцевское Щекинского района и (или) выполнять в администрации МО Ломинцевское Щекинского района работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления администрации МО Ломинцевское Щекинского района входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в соответствии с ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
19.  Часть 1 статьи 12.1 изложить в следующей редакции:
Для целей настоящего решения используется понятие "конфликт интересов", установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
20.  Часть 2 статьи 12.1 изложить в следующей редакции:
Для целей настоящего решения используется понятие "личная заинтересованность", установленное частью 2 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
21.  Статью 12.1 дополнить частью 2.1 следующего содержания:
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
22.  Статью 12.1 дополнить частью 2.2 следующего содержания:
В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
23.  Статью 12.1 дополнить частью 2.3 следующего содержания:
Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
24.  Статью 12.1 дополнить частью 3.1 следующего содержания:
Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы.
25.  Часть 4 статьи 12.1 изложить в следующей редакции:
Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации МО Ломинцевское Щекинского района, аппарате избирательной комиссии МО Ломинцевское Щекинского района в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Тульской области и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов.
26.  Решение № 8-14 от 20.10.2009 дополнить статьей 12.2 следующего содержания:
1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету администрации МО Ломинцевское Щекинского района.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.
27.  Прембулу статьи 13 изложить в следующей редакции:
Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
28.  Часть 1 статьи 13 изложить в следующей редакции:
Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Тульской области.
29.  Статью 13 дополнить частью 1.1 следующего содержания:
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Тульской области.
30.  Статью 13 дополнить частью 1.2 следующего содержания:
Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и Федеральным законом "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской области, муниципальными правовыми актами администрации МО Ломинцевское Щекинского района.
31.  Часть 2 статьи 13 изложить в следующей редакции:
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
32.  Часть 3 статьи 13 изложить в следующей редакции:
Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
33.  Часть 4 статьи 13 изложить в следующей редакции:
Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
34.  Статью 13 дополнить частью 5 следующего содержания:
Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.
35.  Статью 13 дополнить частью 6 следующего содержания:
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Тульской области.
36.  Статью 13 дополнить частью 7 следующего содержания:
Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах администрации МО Ломинцевское Щекинского района направляются высшими должностными лицами Тульской области (руководителем администрации Тульской области) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
37.  Пункт 8 части 3 статьи 14 изложить в следующей редакции:
документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
38.  Пункт 9 части 3 статьи 14 изложить в следующей редакции:
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
39.  В части 4 статьи 16 фразу «на повышение квалификации» заменить на фразу «для получения дополнительного профессионального образования».
40.  Пункт 3 статьи 17 изложить в следующей редакции:
Несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 11, 12, 12.1 и 13 настоящего Положения.
41.  Часть 3 статьи 19 изложить в следющей редакции:
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной службы, законами Тульской области может устанавливаться ежегодный основной оплачиваемый отпуск большей продолжительности.
42.  Часть 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:
43.  Пункт 1 части 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
Должностей муниципальной службы;
44.  Пункт 2 части 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
Муниципальных должностей;
45. Пункт 3 части 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
Государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
46.  Пункт 4 части 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
Должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
47. Пункт 5 части 1 статьи 23 изложить в следующей редакции:
Иных должностей в соответствии с федеральными законами.
48.  Часть 2 статьи 23 изложить в следующей редакции:
В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Тульской области и уставом МО Ломинцевское Щекинского района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
49.  Часть 3 статьи 23 изложить в следующей редакции:
В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Тульской области и муниципальными правовыми актами администрации МО Ломинцевское Щекинского района.
50.  Статью 23 дополнить частью 4 следующего содежания:
Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Тульской области.
51.  Решение № 8-14 от 20.10.2009 дополнить статьей 25.1 следующего содержания:
Статья 25.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
[bookmark: Par3]1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Положением, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 25 настоящего Положения.
[bookmark: Par4]2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 12.1 и 13 настоящего Положения.
3. Взыскания, предусмотренныестатьями 12.1, 13 и 15 настоящего Положения, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Тульской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами администрации МО Ломинцевское Щекинского района, на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;
3) объяснений муниципального служащего;
4) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренныхстатьями 12.1, 13 и 25 настоящего Положения, учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи.
6. Взыскания, предусмотренныестатьями 12.1, 13 и 25 настоящего Положения, применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Положением, нормативными правовыми актами Тульской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами администрации МО Ломинцевское Щекинского района.
52.  Решение № 8-14 от 20.09.2009 дополнить года статьей 26.1 следующего содержания:
Статья 28.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе
1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений настоящего Положения.
2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее - договор о целевом обучении) заключается между администрацией МО Ломинцевское Щекинского района и гражданином и предусматривает обязательство гражданина по прохождению муниципальной службы в администрации МО Ломинцевское Щекинского района в течение установленного срока после окончания обучения.
3. Заключение договора о целевом обучении осуществляется на конкурсной основе в порядке, установленном законом Тульской области. Информация о проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении подлежит опубликованию в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещению на официальном сайте администрации МО Ломинцевское Щекинского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты проведения указанного конкурса.
4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным настоящим Положением для замещения должностей муниципальной службы.
[bookmark: Par7]5. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении. Указанный срок не может быть менее срока, в течение которого администрация МО Ломинцевское Щекинского района предоставляла меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.
6. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении устанавливаются договором о целевом обучении в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.
8. Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.
53.  Часть 2 статьи 27 изложить в следующей редакции:
Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.
54.  Пункт 3 статьи 30 изложить в следующей редакции:
Подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;
55.  Решение подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
56.  Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования.

