 ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЛОМИНЦЕВСКОЕ

ЩЕКИНСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 09 »   апреля  2008г.                                     № 4-22.

Об утверждении Положения о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации 
МО Ломинцевское Щекинского района
В соответствии с Федеральным законом от 08.01.98 г. N 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации",  Законом Тульской области от 21.01.98 г.    N 76 - ЗТО "О муниципальной службе в Тульской области" в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации МО Ломинцевское Щекинского района (приложение1).

2. Утвердить форму анкеты, подлежащей представлению в администрацию МО Ломинцевское Щекинского района гражданином, изъявившим желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы администрации Щекинского района (приложение 2);

3. Установить, что расходы, связанные с организацией проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации Щекинского района, производятся за счет средств, предусмотренных на содержание аппарата  администрации Щекинского района.

4. Контроль исполнения  настоящего постановления возложить на руководителя аппарата – заместителя главы администрации Щекинского района В.И.Семина. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава  МО Ломинцевское

Щекинского района                                        
	Н.В.Тихонычева


Приложение 1
к постановлению главы МО Ломинцевское Щекинского района 

от 09.04. 2008 г. N 4-22
Положение
о проведении конкурса на замещение вакантной
муниципальной должности муниципальной службы в
администрации МО Ломинцевское Щекинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области о местном самоуправлении, муниципальной службе, труде, Уставом МО Ломинцевское Щекинского района и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в  администрации МО Ломинцевское Щекинского района и ее структурных подразделениях, наделенных правом юридического лица (далее конкурса). Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

1.2. Под конкурсом понимается определенная последовательность действий, имеющая целью отбор и выявление наилучшей кандидатуры на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - муниципальная должность).

1.3. Вакантной муниципальной должностью признается незамещенная муниципальным служащим муниципальная должность, предусмотренная штатным расписанием администрации МО Ломинцевское Щекинского района  или структурного подразделения, наделенного правом юридического лица, при условии отсутствия резерва муниципальных служащих для ее  замещения. 

 Перечень должностей, подлежащих конкурсному замещению, представлен категорией "В" в Перечне муниципальных должностей и перечне муниципальных должностей муниципальной службы администрации МО Ломинцевское Щекинского района.
1.4 Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации (далее - граждане) не моложе 18 лет, владеющие государственным языком и  соответствующие установленным федеральным законодательством и законодательством Тульской области квалификационным требованиям к вакантной муниципальной  должности.

 1.5. В конкурсе вправе участвовать гражданин РФ впервые или вновь поступающий на муниципальную службу. Один и тот же гражданин вправе участвовать в конкурсе неоднократно,  в  т.ч. на замещение различных муниципальных должностей.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

1.6. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

б) лишения права занимать муниципальные должности муниципальной службы в течение определенного срока решением (приговором) суда, вступившим в законную силу;

в) заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей, которое подтверждено заключением медицинского учреждения;

г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну в случае, если исполнение должностных обязанностей по муниципальной должности, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

д) наличия близкого родства или свойства, определяемых трудовым законодательством, с муниципальным служащим в случаях, когда предстоящая муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью либо подконтрольностью одного  из них другому;

е) утраты гражданства Российской Федерации;

ж) наличия гражданства иностранного государства;

2. Порядок подготовки конкурса

2.1 Организационно-техническое обеспечение проведения конкурса возлагается на заместителя главы администрации МО Ломинцевское Щекинского района или специалиста, отвечающего за кадровую службу администрации.

2.2 Конкурс проводится:

а)  администрацией МО Ломинцевское Щекинского района;

2.3. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности в  администрации МО Ломинцевское  Щекинского района проводится конкурсной комиссией, образованной распоряжением главы МО Ломинцевское  Щекинского района.

2.4. Конкурс на замещение вакантной муниципальной  должности в  структурных подразделениях, обладающих правами юридического лица, проводится конкурсными комиссиями, образованными распоряжениями руководителей соответствующих структурных  подразделений.

2.5. Конкурс на замещение вакантных муниципальных должностей проводится в  следующих формах:

а) конкурс документов  -  на замещение вакантной старшей, младшей муниципальной должности. 

б) конкурс – испытание – на замещение вакантной ведущей, главной и высшей муниципальной должности;

2.6. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности может быть объявлен в любое время, по мере необходимости решением главы МО Ломинцевское Щекинского района или руководителя соответствующего структурного подразделения.

2.7. Объявление о проведении конкурса публикуется в газете «Щекинский вестник». В объявлении указывается наименование вакантной муниципальной должности, даты начала и окончания приема документов для участия в конкурсе, требования, предъявляемых к гражданину, претендующему на замещение указанной вакантной муниципальной должности, а также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта).

2.8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию МО Ломинцевское Щекинского района  или соответствующее структурное  подразделение документы:

а) личное заявление;

б)  копию паспорта или документа, удостоверяющего личность;

в) анкету (приложение 1);

г) фотографию 4 * 6;

д) копию трудовой книжки, заверенную службой кадров по месту работы или нотариально;

е) копии документов об образовании и повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, заверенные службой кадров либо нотариально;

ж) медицинское заключение о состоянии здоровья, не препятствующего исполнению обязанностей по выставленной на конкурс муниципальной должности;

Представленные документы подлежат проверке кадровой службой на полноту и достоверность сведений в соответствии с действующим законодательством.

2.9. С согласия гражданина проводится процедура оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законодательством тайну, если исполнение должностных обязанностей по замещению конкурсной муниципальной должности связано с использованием таких сведений.

2.10. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя главы МО Ломинцевское Щекинского района, либо руководителя соответствующего структурного подразделения, при этом служба кадров обязана обеспечить ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

2.11. Документы для участия в конкурсе подаются в течение месяца со дня публикации объявления о проведении конкурса.

Несвоевременное представление документов или представление их в не полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

При несвоевременном представлении документов или представлении их в не полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительным причинам, глава МО Ломинцевское Щекинского района или  руководитель  структурного подразделения вправе перенести сроки их приема.

В случае установления в ходе проверки документов таких обстоятельств, которые препятствуют в соответствии с действующим законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, гражданин должен быть уведомлен в письменном виде о причинах отказа в участии в конкурсе.

2.12. По истечении срока для представления документов, их проверки на полноту и достоверность, а также после оформления в случае необходимости допуска к секретным сведениям распоряжением главы МО Ломинцевское Щекинского района или руководителя структурного подразделения назначается дата, время и место проведения конкурса, утверждается количественный и персональный состав конкурсной комиссии, 

2.13. В состав конкурсной комиссии могут входить (или привлекаться к ее работе) независимые эксперты – специалисты по вопросам муниципальной службы.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

.2.14. Конкурсная комиссия:

а) принимает к рассмотрению документы лиц, подавших заявление на участие в конкурсе;

б) информирует конкурсантов о месте, сроках проведения и принятых решениях;

в) не менее чем за 7 дней до даты проведения конкурса письменно извещает об этом каждого из допущенных лиц к участию в конкурсе;

г) письменно уведомляет лиц, которым отказано в участии в конкурсе, о причинах отказа. 

2.15. Председатель конкурсной комиссии:

а) созывает заседание конкурсной комиссии;

б) председательствует на заседаниях;

в) ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса.

2.16. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет техническую подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии.

3.  Порядок проведения конкурса. Порядок принятия решения.

3.1. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной муниципальной должности, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

3.2. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия проводит оценку кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, трудовой, научной и иной творческой деятельности, прохождении муниципальной, государственной и иной службы.

3.3. Конкурс - испытание включает в себя прохождение испытания на соответствие муниципальной должности. При проведении конкурса могут использоваться не противоречащие федеральным законам и другим нормативно-правовым актам Российской федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (индивидуальное собеседование, анкетирование, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности, на замещение которой претендуют кандидаты).

3.4.Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

3.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Все члены комиссии обладают правом решающего голоса.

3.6.  Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

3.7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную муниципальную должность, выставленную на конкурсное замещение, либо отказа ему в таком назначении. При этом в решении конкурсной комиссии указывается конкретный срок испытания в соответствии с трудовым законодательством, но не менее 3-х месяцев и только для граждан, впервые поступающих на муниципальную службу, как по результатам конкурса документов, так и конкурса-испытания.

3.8. Результаты голосования и принятое решение конкурсной комиссии оформляется протоколом (приложение), который подписывает председатель комиссии, его заместитель, секретарь комиссии и все члены комиссии, принимавшие участие в заседании.

Любой член конкурсной комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме выразить особое мнение, которое прилагается к протоколу конкурсной комиссии и доводится до сведения Главы МО Ломинцевское Щекинского района или руководителя структурного подразделения, объявившего конкурс.

3.9. Подписанный протокол конкурсной комиссии направляется Главе МО Ломинцевское Щекинского района или руководителю структурного подразделения, объявившему конкурс и служит основанием для издания распоряжения о назначении гражданина, выдержавшего конкурс, на  замещение вакантной муниципальной должности в соответствии с законодательством о труде и муниципальной службе. Остальным участникам конкурса направляется письменное сообщение о результатах конкурса в месячный срок со дня его завершения.

Копии протокола конкурсной комиссии и распоряжения   о назначении гражданина на муниципальную должность по результатам конкурса помещаются в личное дело муниципального служащего.

3.10. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие необходимым требованиям Глава МО Ломинцевское Щекинского района  или руководитель структурного подразделения вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

4. Заключительные положения

4.1. Конкурсная комиссия вправе принять решение о публикации в городских средствах массовой информации кратких сведений о лицах, допущенных к участию в конкурсе, а также сведений об итогах проведения конкурса.

4.2. Расходы по участию в конкурсе (оплата проезда к месту проведения конкурса и обратно, по найму жилого помещения, проживание, питание, услуг средств связи и др.) граждане производят за счет собственных средств.

43. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской области.

Заместитель главы  администрации 

МО Ломинцевское Щекинского района
                           В.Е.Куплянкина









Приложение 2

к постановлению главы МО Ломинцевское Щекинского района 

от 09.04. 2008 г. N 4-22
АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	1. Фамилия
	
	
	Место

для

фотографии

	Имя
	
	
	

	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда,
где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения
(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому

Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)

Ученая степень, ученое звание (когда  присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	


	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной (муниципальной) службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации
(в т. ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

	

	


13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес
(адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы
 
	для выезда на постоянное место жительства в другое государство
	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	


	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)
	

	

	

	


	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание
	

	


17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо

	иной вид связи)
	

	

	

	

	


	18. Паспорт или документ, его заменяющий
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


	19. Наличие заграничного паспорта
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	


20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	


	21. ИНН (если имеется)
	


22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая ин-

	формация, которую желаете сообщить о себе)
	

	

	

	


23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.
Подпись
	


	М. П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	

	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение  
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы

Протокол заседания
конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение 

вакантной муниципальной должности муниципальной службы 

в администрации МО Ломинцевское Щекинского района






   
№___
от "___"  ___________ 200_ г.
    На заседании присутствовали члены комиссии: _______________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    Отсутствовали члены комиссии: ____________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

    Вел заседание комиссии ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

    На конкурсное   замещение вакантной  муниципальной   должности   муниципальной службы объявлена должность _______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
                (полное наименование должности, подразделения,
__________________________________________________________________________________
             группы муниципальных должностей муниципальной службы
__________________________________________________________________________________
                          в соответствии с Реестром)

          К участию в конкурсе допущены:
1. ________________________________________________________________________________
              (фамилия, имя, отчество, должность и место работы)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

    В   результате   исследования  и  оценки  представленных  участниками конкурса      документов,      проведения     с    ними    собеседований, тестирования,  оценки    подготовленных     ими     рефератов     (нужное подчеркнуть), 

проведения      других      оценочных      мероприятий ____________________________________
__________________________________________________________________________________
                               (указать каких)
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________ конкурсная комиссия 
Решила:
    1. Рекомендовать     ( Главе МО Ломинцевское Щекинского района либо руководителю      соответствующего    структурного подразделения,  объявившего      конкурс)     назначить    на    вакантную  муниципальную должность муниципальной службы __________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
            (указать полное наименование должности, подразделения,
__________________________________________________________________________________
            группы муниципальных должностей муниципальной службы)
__________________________________________________________________________________
гражданина _______________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
                           (фамилия, имя, отчество)
    2. Установить ему испытательный срок ________________________________
    3. Рекомендовать       ( Главе МО Ломинцевское Щекинского района либо руководителю структурного подразделения,  объявившего    конкурс)   не назначать   никого   из   граждан, допущенных к участию в конкурсе,  по причине ________________________________________

__________________________________________________________________________________
                           (указать конкретные причины)
    Голосовали:
       "за" -          ___________ чел. 

       "против" - ____________ чел.
    Особое мнение заявил член комиссии _________________________, которое прилагается к настоящему протоколу.

    Председатель конкурсной комиссии: ________________________________________________
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                       (фамилия, имя, отчество)
 Заместитель председателя конкурсной комиссии: _____________________________________
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                        (фамилия, имя, отчество)
    Секретарь конкурсной комиссии: ___________________________________________________
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                          (фамилии, имя, отчество)
    Члены конкурсной комиссии:
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                           (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                           (фамилия, имя, отчество)
__________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                          (фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                          (фамилия, имя, отчество)
_________________________________________________________________________________
                      (Подпись)                                                                          (фамилия, имя, отчество)
