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Утверждаю                                          Принят постановлением администрации 
Глава Муниципального образования      МО Ломинцевское Щекинского района

Ломинцевское  Щекинского района         от    08 июля  2011 года №_7-64____
____________Н. В. Тихонычева             
«08»   июля    2011  г.                

УСТАВ

Муниципального казенного 

учреждения культуры
«Ломинцевская поселенческая библиотека»

2011 год
               I.   Общие положения
       1.1.Муниципальное казенное учреждение культуры «Ломинцевская поселенческая библиотека» (именуемая в дальнейшем «Учреждение») является муниципальным казенным учреждением, создано в соответствии с Гражданским законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. N 78-ФЗ "О библиотечном деле". 

Учреждение является правопреемником существующего муниципального бюджетного учреждения культуры «Ломинцевская поселенческая библиотека», имеющего статус юридического лица. 
1.2. Полное наименование учреждения – муниципальное казенное учреждение культуры «Ломинцевская поселенческая библиотека». 

1.3. Сокращенное наименование -  МКУК «ЛПБ».
1.4. Юридический адрес:  301216, Тульская область, Щекинский район, п.Ломинцевский ул. Торговая, д.12
Фактический адрес:  301216, Тульская область, Щекинский район, п.Ломинцевский ул. Торговая, д.12.
Статус:

тип – муниципальное казенное учреждение культуры
вид – библиотека
  1.5.
Учредителем МКУК «Ломинцевская поселенческая библиотека» является администрация муниципального образования Ломинцевское Щекинского района, которая осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения.
1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное  казенное учреждение.
1.7. МКУК «ЛПБ»  является муниципальным казенным  учреждением, созданным администрацией муниципального образования Ломинцевское Щекинский район для оказания библиотечных услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в области библиотечного обслуживания населения. 
1.8. МКУК «ЛПБ» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс,  печать со своим наименованием, бланки, штампы, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, имеет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде. МКУК «ЛПБ» осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ (п. 21 ст. 13 Закона № 83-ФЗ).

1.9. МКУК «ЛПБ» осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
1.10. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение деятельности учреждения с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МКУК «ЛПБ» Учредителем или приобретенного МКУК «ЛПБ» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

Финансовое обеспечение деятельности  МКУК «ЛПБ» осуществляется за счет средств из бюджета муниципального образования Ломинцевское Щекинского района и иных не запрещенных федеральными и региональными законами источников, на основании бюджетной сметы.
1.11. МКУК «ЛПБ» отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник его имущества Учреждение не несет ответственности по обязательствам муниципального образования Ломинцевское Щекинского района.
1.12. Для обеспечения деятельности МКУК «ЛПБ» вправе, с согласия Учредителя, создавать филиалы, структурные подразделения без образования юридического лица в установленном действующим законодательством порядке.
1.13. МКУК «ЛПБ» планирует свою деятельность и определяет направления своего развития, исходя из целей и задач, определенных Уставом, наличия кадровых, творческих и материальных ресурсов, а также перспектив социального развития МО Ломинцевское Щекинского района. 

1.14. В состав муниципального казенного учреждения культуры «Ломинцевская поселенческая библиотека» входят:

1.
Шевелевская сельская библиотека, 301215 Тульская область, Щекинский район, д. Шевелевка, ул. Советская Россия, д. 1.
 2.Ломинцевская сельская библиотека, 301217 Тульская область, Щекинский район, село Ломинцево, Центральная, д. 138,
3. Мясоедовская сельская библиотека, 301215 Тульская область, Щекинский район, с. Мясоедово, д.22а,
Подразделения действуют на основании и в пределах Положений, утвержденных МКУК «Ломинцевская поселенческая библиотека» и согласованных Учредителем. 

II . Цели, задачи и предметы деятельности МКУК «ЛПБ»
2.1.1. Основными целями МКУК «ЛПБ» являются: 

2.1.2. Осуществление муниципальной политики в области библиотечного обслуживания населения МО Ломинцевское Щекинского района; сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание. 
2.1.5. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре. 

2.1.6. Формирование и хранение библиотечных фондов, предоставление их во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Обеспечение контроля за сохранностью и эффективным использованием библиотечных фондов. 

2.2. Задачами Учреждения являются: 

2.2.1. Участие в муниципальных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других. 

2.2.2. Распространение среди населения историко-краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения. 

2.2.3. Организация библиотечной деятельности на основе использования 
информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. Обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа. 

2.3. Предметами деятельности Учреждения является: 

· создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных; 

· организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического обслуживания пользователей Учреждения; 

2.4. Учреждение осуществляет основные виды деятельности, в том числе: 

· бесплатное предоставление пользователям Учреждения информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования, используя информационно-коммуникационные технологии; 

· бесплатное оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации; 

· бесплатная выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов; 

· организация любительских клубов и объединений по интересам; 

· организация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций; 

· предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных услуг, определенных перечнем платных услуг МКУК «ЛПБ». 

2.5. Дополнительные виды деятельности:

помимо основной деятельности МКУК «ЛПБ» может предоставлять дополнительные платные услуги, осуществлять другую приносящую доход деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации, привлекать спонсорские средства на развитие учреждения. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход  бюджета МО Ломинцевское  Щекинского района.

 2.6. Перечень предоставляемых  платных услуг и тарифы на платные услуги МКУК «ЛПБ» определяются в соответствии с действующим законодательством.

2.7. МКУК «ЛПБ»  имеет право: 

2.7.1. Создавать с согласия Учредителя структурные подразделения. 

2.7.2. Утверждать по согласованию с Учредителем правила пользования Учреждением. 

2.7.3. Определять размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями МКУК «ЛПБ». 

2.7.4. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе. 

2.7.5. Участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, региональных, федеральных  программ в сфере культуры.

2.7.6. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами. 

2.7.7. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов помимо средств на центральное комплектование. 

2.7.8. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. 

2.7.9. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах. 

2.7.10. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно формировать штатное расписание, нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством. 
2.7.11. Устанавливать надбавки и доплаты работникам в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах, надбавках и доплатах работникам МКУК «ЛПБ».

2.8. МКУК «ЛПБ»  обязано: 

2.8.1. Отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения. 

2.8.2. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности. 

2.8.3. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью. 

2.8.4. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации и Учредителя. Обеспечить сохранность и эффективное его использование. 

2.8.5. По требованию пользователей Учреждения представлять им информацию о своей деятельности по формированию и использованию фондов. 

2.8.6. Не допускать ограничения прав пользователей Учреждения на свободный доступ к библиотечным фондам, а также использование сведений о пользователях Учреждения, читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения используются для научных целей и организации библиотечного обслуживания. 

2.9. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, государственная поддержка при его участии в реализации муниципальных, региональных, федеральных  программ в сфере культуры
III . Управление МКУК «ЛПБ»
3.1. Управление МКУК «ЩМЦБ» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

3.2.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему. 

3.2.2. Утверждение штатного расписания МКУК «ЛПБ».

3.2.3. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

3.2.4. Получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной). 

3.2.5. Осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом. 

3.3. Руководство деятельностью МКУК «ЛПБ» осуществляется на основе единоначалия директором, который назначается  на должность и освобождается распорядительным документом или распоряжением Учредителя. Учредитель заключает (расторгает) с директором трудовой договор.

3.4. Директор Учреждения в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции действует без доверенности от имени МКУК «ЛПБ», представляет его интересы во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, распоряжается имуществом и средствами МКУК «ЛПБ» в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, заключает договоры, в том числе трудовые, со всеми работниками учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета, утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность МКУК «ЛПБ», издает приказы, действующие в рамках МКУК «ЛПБ»,  формирует штатное расписание, дает поручения, обязательные для всех работников МКУК «ЛПБ», несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения. 

IV . Имущество и финансово-хозяйственная деятельность
 МКУК «ЛПБ»
4.1. Имущество МКУК «ЩМЦБ» является собственностью муниципального образования Ломинцевское Щекинского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения МКУК «ЛПБ» своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

МКУК «ЛПБ», пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. МКУК «ЛПБ»  не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.3. В отношении закрепленного имущества МКУК «ЩМЦБ» обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

4.4. Источниками формирования имущества МКУК «ЛПБ» являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4.5. МКУК «ЛПБ»  осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности МКУК «ЛПБ» осуществляется за счет средств бюджета  МО Ломинцевское Щекинского района  на основании бюджетной сметы, из других источников, не запрещенных действующим законодательством РФ.
4.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за МКУК «ЛПБ» на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством.

4.8. Заключение и оплата МКУК «ЛПБ» муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учредителя в пределах доведенных МКУК «ЛПБ» лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

В случае уменьшения МКУК «ЛПБ» как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения МКУК «ЛПБ» бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, МКУК «ЛПБ»  должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

V . Трудовые отношения и социальная защита
5.1. Отношения работника и МКУК «ЛПБ» регулируются трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников МКУК «ЛПБ» осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Учреждения устанавливаются в соответствии с Коллективным договором Учреждения и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, региональными нормативными правовыми актами. 

5.4. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, порядок которой устанавливается локальными актами МКУК «ЛПБ».
VI . Учет, планирование и отчетность МКУК «ЛПБ».
6.1. МКУК «ЛПБ» разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

6.2.  . МКУК «ЛПБ» ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

6.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2.2.  Представляет  ежеквартально  необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

6.3. Контроль за деятельностью МКУК «ЛПБ» и использованием имущества, переданного в оперативное управление МКУК «ЛПБ», осуществляется Учредителем.

6.4. . МКУК «ЛПБ» обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на архивное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации. 

VII . Реорганизация МКУК «ЛПБ»
7.1. МКУК «ЛПБ» может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены действующим  законодательством Российской Федерации.

7.2. Реорганизация МКУК «ЛПБ» может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких учреждений;

2) присоединения к МКУК «ЛПБ» одного или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

3) разделения МКУК «ЛПБ» на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

4) выделения из МКУК «ЛПБ» одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

7.3. МКУК «ЛПБ» может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если все реорганизуемые учреждения созданы на базе имущества одного собственника.
7.4. МКУК «ЛПБ» может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение услуг в области культуры.

VIII. Ликвидация МКУК «ЛПБ».
8.1. МКУК «ЛПБ» может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2. Порядок ликвидации устанавливается Федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.
8.3. МКУК «ЛПБ» может быть ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение муниципальных услуг в области библиотечного обслуживания населения МО Ломинцевское Щекинского района.


                           IX . Заключительные положения.
9.1. Изменения и дополнения настоящего Устава должны быть зарегистрированы в установленном законодательстве порядке. 
